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休閒活動

員工積極參與我們組辦的羽毛球及籃球等體

育活動、觀賞電影及開展遊戲等各種活動。透

過多樣的休閒活動，讓員工在工作之餘放鬆

身心，同時促進同事間的融洽關係。

Leisure Activities

Employees have actively participated in different kinds of activities 

including badminton and basketball, watching movies and playing 

games. They are not only being relieved from stress, but also 

establishing a harmonious relationship among the colleagues.

Playing games
遊戲活動 Movie-watching

電影觀賞活動

Sports activities
體育活動
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其他慈善活動

年內，本集團捐贈約人民幣3百萬元，約2016

年（人民幣800,000元）的四倍，其中包括為

永仁縣光彩事業促進會（中國內地的扶貧組

織）捐贈的設備。我們不僅為慈善活動出資，

亦探訪西藏村民並贈送主食。

我們鼓勵僱員積極參與慈善活動。深圳的員

工及彼等之家庭成員參與清理梅林水庫周邊

垃圾的環保活動，為下一代樹立保護環境的

榜樣。香港的員工亦於2017年3月參加無國界

義工的慈善步行籌款，比賽所收捐款用於資

助中國及海外的扶貧項目。我們致力於支持

社會並與社區共同發展，以望實現可持續發

展。未來，我們將對社區投資作出更多努力。

Other Charitable Initiatives

During the year, the Group has made donations of approximately 

RMB3 mil l ion, which is almost four t imes of that in 2016 

(RMB800,000). It includes facil ity donations to the Yongren 

Prefecture for Promotion of the Guangcai Program, which is an 

association for poverty alleviation in mainland China. We not only 

subsidized the charitable events, but also visited the villagers in 

Tibet to send staple food.

We encourage our employees to actively participate in charitable 

activities. The employees in Shenzhen and their family members 

joined an environmental conservation activity for garbage 

cleaning along the Merlin Reservoir, an example of protecting the 

environment to our next generation. Our staff in Hong Kong joined 

the walkathon of Volunteer Space in March 2017. The donations 

collected were used for subsidizing poverty alleviation programs 

in China and overseas. We are committed to supporting society 

and co-developing with the communities to achieve sustainable 

development. In the future, we will put more effort on community 

investment.

Donations to the Yongren 
Prefecture for Promotion of 
the Guangcai Program
為永仁縣光彩事業促進會捐資

An environmental conservation 
activity in Shenzhen
深圳環保活動
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Workforce

Demographics

僱員統計

Total Headcount 459 305

總人數

By Geographical Distribution  

(full-time)

按地理分佈（全職）

Hong Kong 51 41

香港

Mainland China 408 264

中國內地

By Age

按年齡

<31 (41.0%) 188 (44.9%) 137

31-40 (47.0%) 216 (44.9%) 137

≥41 (12.0%) 55 (10.2%) 31

By Gender

按性別

Male (76.5%) 351 (76.1%) 232

男性

Female (23.5%) 108 (23.9%) 73

女性

By Gender  

(Senior Management Team)

按性別（高級管理團隊）

Male (72.7%) 8 (66.7%) 8

男性

Female (27.3%) 3 (33.3%) 4

女性

Performance 
Data Summary
績效數據摘要
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Workforce

Demographics

僱員統計

By Educational Background

按教育背景

Doctor (0.4%) 2 (0.7%) 2

博士

Master (13.3%) 61 (16.1%) 49

碩士

Bachelor (46.6%) 214 (47.9%) 146

學士

Non-tertiary qualification  

and below

(39.7%) 182 (35.3%) 108

大專（及以下）學歷

By Employee Category

按僱員類別

General staff (85.6%) 393 (82.3%) 251

普通員工

Middle management team (12.0%) 55 (13.8%) 42

中級管理團隊

Senior management team (2.4%) 11 (3.9%) 12

高級管理團隊

Employee Turnover Rate (Retirement 

and Contract Termination)

僱員流失率（退休及合約終止）

Male 0.0% 0.0%

男性

Female 0.9% 0.0%

女性
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Workforce

Demographics

僱員統計

Employee Turnover Rate 

(Resignation)

僱員流失率（辭任）

Male 7.7% 15.1%

男性

Female 9.3% 35.6%

女性

Employee Turnover Rate (Dismissed)

僱員流失率（解僱）

Male 0.3% 8.6%

男性

Female 0.0% 17.8%

女性

New Hire Employees by Age

新聘員工，按年齡

<31 (45.1%) 87 –

31-40 (42.0%) 81 –

≥41 (12.9%) 25 –

New Hire Employees by Gender

新聘員工，按性別

Male (76.7%) 148 (80.8%) 156

男性

Female (23.3%) 45 (19.2%) 37

女性
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Workforce

Demographics

僱員統計

Return to Work and Retention Rates 

After Parental Leave, by Gender

育嬰假後的返崗及留任比率，按性別

Male 100% 100%

男性

Female 100% 100%

女性

Number of Ethnic Minority 

Employees by Gender

少數民族僱員人數，按性別

Male 2 0

男性

Female 1 1

女性

Total (0.65%) 3 (0.33%) 1

總計 



Panda Green Energy Group Limited
熊貓綠色能源集團有限公司80

Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Employees 

Training

僱員培訓

Employees Training

僱員培訓

Percentage of Employees  

Trained by Gender

受訓僱員比例，按性別

Male 78% –

男性

Female 75% –

女性

Percentage of Employees  

Trained by Function

受訓僱員比例，按職能

General staff 78% –

普通員工

Middle management team 81% –

中級管理團隊

Senior management team 36% –

高級管理團隊

Employees Average Training Hours  

by Gender

僱員受培訓平均時數，按性別

Male Hours 18 26

男性 小時

Female Hours 9 10

女性 小時
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Employees

Training

僱員培訓

Employees Average Training Hours 

by Function

僱員受培訓平均時數，按職能

General staff Hours 17 29

普通員工 小時

Middle management team Hours 14 18

中級管理團隊 小時

Senior management team Hours 6 14

高級管理團隊 小時

Number of Employees Training  

by Gender

受培訓僱員人次，按性別

Male Person-times 4,431 4,035

男性 人次

Female Person-times 548 995

女性 人次

Number of Employees Training  

by Function

受培訓僱員人次，按職能

General staff Person-times 4,628 4,317

普通員工 人次

Middle management team Person-times 312 642

中級管理團隊 人次

Senior management team Person-times 39 71

高級管理團隊 人次

Total Employee Training Cost  

(Per person)

RMB

人民幣

996 2,036

僱員培訓成本總額（每人）
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Health and

Safety

健康與安全

Occupational Health and Safety 

Performance

職業健康與安全表現

Number of safety accidents 0 0

安全事故數量

Number of first level accidents 0 0

一類事故數量

Number of mis-operation accidents 0 0

誤操作事故數量

Number of near-miss accidents 0 0

未遂事故數量

Number of fire accidents 0 0

火災事故數量

Number of traffic accidents 0 0

交通事故數量

Work-related injuries per  

1,000 workers

0 0

每1,000名員工的工傷數

Lost days due to work-related injury 0 0

因工傷損失工作日數

Work-related fatalities 0 0

因工作關係死亡人數

Percentage of employees who 

received physical health checkup

95% 100%

接受健康檢查的僱員比例 
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Health and

Safety

健康與安全

Education on Occupational  

Safety and Health

職業健康與安全教育

Total person-times training 978 1,091

培訓總人次

Total training hours 1,121 130

培訓總時數

Percentage of employees trained 97% 100%

受培訓僱員比例 

Environment

環境

Total Resources Consumption  

in Offices

辦公室總資源消耗量

Electricity kWh 511,320 463,439

電力 千瓦時

Gasoline Litres 16,680 16,400

汽油 公升

Water Tons 1,118 1,143

水 噸

Total Resources Consumption  

in Power Plants

電站總資源消耗量

Electricity kWh 19,501,964 8,893,050

電力 千瓦時

Natural gas m3 4,865 5,106

天然氣 立方米

Gasoline Litres 116,507 119,717

汽油 公升

Diesel Litres 5,506 2,999

柴油 公升

Water Tons 11,929 5,031

水 噸
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Environment

環境

Total Energy Consumption in Offices 

and Power Plants

GJ

千兆焦耳

76,679 38,327

辦公室及電站總能源消耗量

Energy intensity GJ per GWh 

electricity 

generated

36.3 28.5

耗能強度 千兆焦耳╱每千兆

瓦時發電量

Total Water Consumption in Offices 

and Power Plants

Tons 13,047 6,174

辦公室及電站總用水量 噸

Water intensity Tons per GWh 

electricity 

generated

6.2 4.6

用水強度 噸╱每千兆瓦時發

電量

Emissions

排放物

Air Pollutant7

大氣污染物7

Sulfur Oxides (“SOx”) kg 2.0 –

硫氧化物（「硫氧化物」） 公斤

Nitrogen Oxides (“NOx”) kg 447.1 –

氮氧化物（「氮氧化物」） 公斤

Particulate Matter (“PM”) kg 40.6 –

懸浮微粒（「懸浮微粒」） 公斤

7 The emission factors are based on the Hong Kong Environmental Protection Department’s EMFAC-HK Vehicle Emission Calculation 
model and the United States Environmental Protection Agency’s Particulate Emission Factor Model－MOBILE6.1.

7 排放因子根據香港環境保護署EMFAC-HK汽車排放計算模型及美國環境保護署的夥粒排放系數模式－MOBILE6.1計算。
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Environment

環境

Waste

廢棄物

Solar panels Tons 14.59 (recycled) 8.51

太陽能電池板 噸 （已回收）

Hazardous waste Tons 0.87 –

有害廢棄物 噸

Intensity

強度

kg per GWh 

electricity 

generated

0.4 –

公斤╱千兆瓦時 

發電量

Waste circuit board Tons 0.21 –

廢電路板 噸

Waste oil Tons 0.66 –

廢油 噸

Non-hazardous waste Tons 86.18 57

無害廢棄物 噸

Intensity

強度

kg per GWh 

electricity 

generated

40.7 42.4

公斤╱千兆瓦時 

發電量

Recyclable waste Tons 23.40 15

可回收廢棄物 噸

Non-recyclable waste Tons 62.78 42

不可回收廢棄物 噸
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Environment

環境

Greenhouse Gases Emissions and 

Intensity

溫室氣體排放量及強度

GHG emissions tCO2e 14,344 6,5518

溫室氣體排放 噸二氧化碳當量

Scope I tCO2e 379 3828

範圍一 噸二氧化碳當量

Scope II9 tCO2e 13,964 6,169

範圍二9 噸二氧化碳當量

Emission intensity

排放強度

tCO2e Per 

GWh electricity 

generated

6.8 4.9

噸二氧化碳當量╱

千兆瓦時發電量

Environmental Benefits

環境效益

Total photovoltaic  

electricity generation

MWh

兆瓦時

2,072,315 1,345,830

總光伏發電量

Total wind power  

electricity generation

MWh

兆瓦時

42,938 –

總風力發電量

Equivalent to standard coal saved Tons 700,000 444,124

相當於節約標準煤 噸

Equivalent to carbon dioxide 

emission reduced

Tons

噸

1,815,000 1,154,722

相當於減少二氧化碳排放

8 The figure was rectified to ensure comparability.

8 此數據經修改以確保可比性。

9 The computation of GHG emissions arising from the purchased electricity of Tibet Grid is based on the emission factor of China 
Southern Power Grid due to unavailable emission factor of Tibet Grid.

9 由於西藏電網未有可用的排放係數，故西藏電網購買電量產生的溫室氣體排放量乃根據中國南方電網的排放係數計算。
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Unit 2017 2016

單位 2017年 2016年     

Environment

環境

Equivalent to sulfur dioxide  

emission reduced

Tons

噸

17,557 11,170

相當於減少二氧化硫排放

Equivalent to nitrogen oxides 

emission reduced

Tons

噸

16,287 10,363

相當於減少氮氧化物排放

Equivalent to soot emission reduced Tons

噸

1,058 673

相當於減少煙塵排放

Equivalent to number of  

trees planted

Million

百萬

99.2 63.1

相當於種植樹木數目

Equivalent to number of household’s 

electricity consumption in a year

1,175,000 748,000

相當於居民一年用電量之用戶數目 

Community

社區

Donation RMB’000 3,000 800

捐贈 人民幣千元 
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The Content Index below reflects the outcomes of our materiality 

assessment and links together the location of each indicator and its 

reference to the GRI Standards and the HKEX ESG Reporting Guide.

GENERAL DISCLOSURES

Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註

Organizational Profile
102-1 –

Name of the organization

組織名稱

Cover page

封面組織概況

102-2 –
Activities, brands, products, and services

活動、品牌、產品及服務

P.4-11

第4至11頁

102-3 –
Location of headquarters

總部位置

Annual Report P.8-9

年報第8至9頁

102-4 –
Location of operations

營運位置

Annual Report P.10

年報第10頁

102-5 –
Ownership and legal form Listed on the HKEX

於聯交所上市所有權及法律形式

102-6 –
Markets served

服務的市場

Annual Report P.135

年報第135頁

102-7 – Scale of the organization

組織規模

Annual Report P.8-10

年報第8至10頁

102-8 B1.1
Information on employees and other workers

有關僱員及其他工作者的資料

P.64-65

第64至65頁

102-9 B5.1
Supply chain

供應鏈

P.40-43

第40至43頁

102-10 –

Significant changes to the organization and 

its supply chain

組織及其供應鏈的重大變動

No significant change

並無重大變動

102-11 –
Precautionary Principle or approach

預防原則或方法

P.26-28

第26至28頁

102-12 –
External initiatives P.8-9

第8至9頁外部倡議

102-13 –
Membership of associations

協會的成員資格

P.39

第39頁

以下內容索引反映我們重要性評估的結果並

連接各指標的位置及對GRI準則及聯交所ESG

報告指引的引用。

一般標準披露

GRI & HKEX ESG Content Index
全球報告倡議組織及聯交所
ESG內容索引
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註

Strategy
102-14

– Statement from senior decision-maker P.12-15

第12至15頁策略 高級決策者報告

Ethics and Integrity

商業倫理與誠信 102-16 –

Values, principles, standards, and norms of 

behaviour

價值、原則、標準及行為規範

P.44-47

第44至47頁

Governance
102-18

Governance structure

管治架構

Annual Report P.45

年報第45頁管治

Stakeholder Engagement
102-40 –

List of stakeholder groups

利益相關群體列表

P.20-23

第20至23頁利益相關者參與

102-41 –
Collective bargaining agreements

集體談判協定

None of our employees 

are covered by 

collective bargaining 

agreements

我們的僱員概 

無獲集體談判協議保障

102-42 –
Identifying and selecting stakeholders

利益相關方的識別和遴選

P.17-18

第17至18頁

102-43 –
Approach to stakeholder engagement

利益相關者參與方針

P.20-23

第20至23頁

102-44 –
Key topics and concerns raised

提出的主要議題和關切問題

P.20-23

第20至23頁

Reporting practice

報告常規 102-45 –

Entities included in the consolidated financial 

statements

綜合財務報表中所涵蓋的實體

Annual Report P.148-152

年報第148至152頁

102-46 –
Defining report content and topic boundaries

界定報告內容與議題邊界

P.18

第18頁

102-47 –
List of material topics

實質性議題列表

P.18-19

第18至19頁

102-48 –
Restatements of information

信息重述

P.86

第86頁

102-49 –
Changes in reporting

報告變化

No significant change

無重大變動

102-50 –
Reporting period

報告期

P.3

第3頁
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註

102-51 –
Date of most recent report

最近報告日期

25/July/2017

2017年7月25日

102-52 –
Reporting cycle

報告週期

P.3

第3頁

102-53 –

Contact point for questions regarding the 

report
P.3, back cover

第3頁，封底
有關本報告問題的連絡人資訊

102-54 –

Claims of reporting in accordance with the 

GRI Standards

符合GRI標準進行報告的聲明

P.3

第3頁

102-55 –
GRI content index

GRI內容索引

P.88-102

第88至102頁

102-56 –
External assurance

外部審核

The company will seek 

external assurance 

when appropriate

本公司將適時尋求

外部審核
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特定標準披露–實質性議題SPECIFIC STANDARDS DISCLOSURE – 
MATERIAL TOPICS

Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

1. Environmental

環境

Energy

能源
103 A2*

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts
P.33

第33頁
說明機構如何管理該實質性議題或其影響

302-1 A2.1*

E n e r g y  c o n s u m p t i o n  w i t h i n  t h e 

organization
P.31

第31頁
組織內部的能源消耗量

302-3 A2.1*
Energy intensity P.31

第31頁能源密度

– A2.3*
Reduction of energy consumption P.33

第33頁減少能源消耗

Emissions

排放
103 A1*, A3*

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts
P.31-33

第31至33頁
說明機構如何管理該實質性議題或其影響

305-1 A1.1*, A1.2*
Direct (Scope 1) GHG emissions P.31

第31頁直接溫室氣體排放（範疇一）

305-2 A1.1*, A1.2*
Energy indirect (Scope 2) GHG emissions P.31

第31頁能源間接溫室氣體排放（範疇二）

305-4 A1.2*
GHG emissions intensity P.31

第31頁溫室氣體排放密度

– A1.5*
Reduction of GHG emissions P.25

第25頁減少溫室氣體排放

305-7 A1.1*

Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides 

(SOX), and other significant air emissions
P.84

第84頁
氮氧化物、硫氧化物及其他主要大氣排放
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Environmental Compliance

環境合規
103

A1(b)*

A3*

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts

說明機構如何管理該實質性議題或其影響

P.29-30

第29至30頁

307-1 A1(b)*

Non-compliance with environmental laws 

and regulations

不符合環境法例及規例

We were not aware 

of any significant non-

compliance in 2017

我們並不知悉在2017年發

生任何重大不合規情況

Green Product

綠色產品
103 A3*

Report how the business involves in 

developing green product
P.6

第6頁
報告業務如何融入發展綠色產品工作

– A3.1*

Description of the significant impacts of 

activities on the environment and natural 

resources and the actions taken to 

manage them.

P.26-28

第26至28頁

描述業務活動對環境及天然資源的重大影

響及已採取管理有關影響的行動

2. Social

社會

Socioeconomic Compliance

社會經濟合規
419-1

B1(b), 

B2(b), 

B4(b), 

B6(b), 

B7(b)

N o n - c o m p l i a n c e  w i t h  l a w s  a n d 

regulations in the social and economic 

area

違反社會及經濟範疇的法例及規例

We were not aware 

of any significant non-

compliance in 2017

我們並不知悉在2017年發

生任何重大不合規情況

Employment Communication

員工溝通
103 –

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts

說明機構如何管理該實質性議題或其影響

P.67

第67頁
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Product Health and Safety

產品健康與安全
103 B6*

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts

說明機構如何管理該實質性議題或其影響

P.43-44

第43至44頁

416-2 B6*

Non-compliance concerning the health 

and safety impacts of products and 

services

有關產品及服務健康與安全的違規情況

We were not aware 

of any significant non-

compliance in 2017

我們並不知悉在2017年發

生任何重大不合規情況

Business ethics

商業道德
103 B7*

Report how the organization manages the 

material aspect or its impacts

說明機構如何管理該實質性議題或其影

響

P.46-47

第46至47頁
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特定標準披露–非實質性議題SPECIFIC STANDARDS DISCLOSURE – NON-
MATERIAL TOPICS

Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

1. Economic

經濟

Economic Performance

經濟績效 201-2 –

Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

氣候變化導致的財務影響以及其他風險及機會

P.9

第9頁

2. Environmental

環境

Materials

材料
– A2*

Policies on efficient use of resources

有效使用資源的政策

P.33

第33頁

– A2.5*

Total packaging material used for finished 

products (in tonnes) and, if applicable, with 

reference to per unit produced

製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如

適用）每生產單位佔量

Our business mainly 

includes development, 

operation and 

management of 

renewable energy 

plants. There is no 

consumption of 

packaging materials 

involved in our 

operation.

我們的主要業務包括發

展、經營及管理可再生能

源電站。我們的營運並不

涉及包裝材料的耗用。
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Water

水
– A2*

Policies on efficient use of resources

有效使用資源的政策

P.33

第33頁

303-1 A2.2*
Water withdrawal by source

按源頭劃分的總用水量

P.32

第32頁

– A2.4*

Issue in sourcing water that is fit for purpose, 

water eff ic iency in i t iat ives and results 

achieved
P.32-33

第32至33頁
求取適用水源上的問題，以及提升用水效益計

劃及所得成果

Effluents and Waste

污水和廢棄物

– A1*

Information on:

P.29, 34-35

第29，34至35頁

(a) the policies; and

(b) compl iance with re levant laws and 

regulations that have a significant impact 

on the issuer

Re l a t i n g  t o  a i r  a n d  g r e e n h o u s e  g a s 

emissions, discharges into water and land, 

and generat ion of hazardous and non-

hazardous waste

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、

有害及無害廢棄物的產生等的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Effluents and Waste

污水和廢棄物
306-2 A1.3*

Total hazardous waste produced (in tonnes) 

and, where appropriate, intensity P.34

第34頁所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）

密度

306-2 A1.4*

Total non-hazardous waste produced (in 

tonnes) and, where appropriate, intensity 

(e.g. per unit of production volume, per 

facility)

P.34

第34頁
所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）

密度（如以每產量單位、每項設施計算）

– A1.6*

Description of how hazardous and non-

hazardous wastes are handled, reduction 

initiatives and results achieved
P.34-35

第34至35頁
描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生

量的措施及所得成果
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

3. Social – Labour 

Practices and Decent 

Work

社會－勞工實踐和體面工
作

Employment

僱傭

– B1*

Information on:

P.66-71

第66至71頁

(a) the policies; and

(b) compl iance with re levant laws and 

regulations that have a significant impact 

on the issuer

Relating to compensation and dismissal, 

recruitment and promotion, working hours, 

rest periods, equal opportunity, diversity, 

anti-discrimination, and other benefits and 

welfare

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假

期、平等機會、多元化、反歧視以及其他待遇及

福利的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料

401-1 B1.2
New employee hires and employee turnover

新聘僱員及僱員流失

P.65

第65頁
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Occupational Health  

and Safety

職業健康與安全

– B2*

Information on:

P.57-63

第57至63頁

(a) the policies; and

(b) compl iance with relevant laws and 

regulations that have a significant impact on 

the issuer

Re la t ing to  p rov id ing a  sa fe work ing 

environment and protecting employees from 

occupational hazards

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性

危害的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料

– B2.1
Number and rate of work-related fatalities P.57

第57頁因工作死亡的人數及比率

– B2.2
Lost days due to work injury P.57

第57頁因工傷損失工作日數

– B2.3

Descript ion of occupational health and 

safety measures adopted, how they are 

implemented and monitored
P.57-63

第57至63頁
描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關

執行及監察方法
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

Training and Education

培訓與教育

404-2 B3*

Policies on improving employees’ knowledge 

and skills for discharging duties at work. 

Description of training activities

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政

策。描述培訓活動

P.49-56

第49至56頁

– B3.1

The percentage of employees trained by 

employee category (e.g. senior management, 

middle management, etc.)
P.80

第80頁
按僱員類別（如高級管理層、中級管理層等）劃

分的受訓僱員比例

404-1 B3.2

Average hours of training per year per 

employee
P.50

第50頁
每名僱員每年平均培訓時間

4. Social – Human Rights

社會－人權指標

Child Labour

童工

– B4*

Information on:

P.66

第66頁

(a) the policies; and

(b) compl iance with re levant laws and 

regulations that have a significant impact 

on the issuer

Relating to preventing child or forced labour.

有關防止童工或強制勞工的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料



Panda Green Energy Group Limited
熊貓綠色能源集團有限公司100

Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

5. Social – Society

社會－社會指標

Supply Chain

供應鏈 – B5*

Policies on managing environmental and 

social risks of the supply chain
P.40-43

第40至43頁
管理供應鏈的環境及社會風險政策

– B5.2

Description of practices relating to engaging 

suppliers, number of suppliers where the 

practices are being implemented, how they 

are implemented and monitored
P.40-43

第40至43頁
描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣

例的供應商數目、以及有關慣例的執行及監察

方法

Anti-Corruption

– B7*

Information on:

P.46-47

第46至47頁

反貪腐

(a) the policies; and

(b) compl iance with re levant laws and 

regulat ions that have a s ign i f icant 

impact on the issuer relating to bribery, 

extortion, fraud and money laundering

有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料

205-3
B7(b)*,

B7.1

Confirmed incidents of corruption and actions 

taken

已確認貪腐事件及所採取措施

We were not aware of 

any reported incident in 

2017

我們並不知悉在2017年

有任何已報告的事件
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Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

– B7.2

Description of preventive measures and 

whistle-blowing procedures, how they are 

implemented and monitored

描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監

察方法

P.46-47

第46至47頁

Local Communities

當地社區

– B8*

Pol ic ies on community engagement to 

understand the needs of the communities 

where the issuer operates and to ensure 

its activities take into consideration the 

communities’ interests

P.73-75

第73至75頁

有關以社區參與來了解發行人營運所在社區需

要和確保其業務活動會考慮社區利益的政策

– B8.1

Focus areas of contribution (e.g. education, 

environmental concerns, labour needs, 

health, culture, sport)
P.73-75

第73至75頁
專注貢獻範疇（如教育、環境事宜、勞工需求、

健康、文化、體育）

– B8.2

Resources contributed (e.g. money or time) 

to the focus area
P.75

第75頁
在專注範疇所動用資源（如金錢或時間）
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* 聯交所附錄二十七「不遵守就解釋」條

文

Disclosures Aspects

GRI 

Indicator

ESG 

Guide Description

Page Number/

Remarks

披露層面 GRI指標 ESG指引 說明 頁碼╱備註     

6. Social – Product 

Responsibility

社會－產品責任

Product Responsibility

產品責任

417-2

417-3
B6*

Information on:

P.43-45

第43至45頁

(a) the policies; and

(b) compl iance with re levant laws and 

regulations that have a significant impact 

on the issuer

Relating to health and safety, advertising, 

labelling and privacy matters relating to 

products and services provided and methods 

of redress

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標

籤及私隱事宜以及補救方法的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規

例的資料

418-1 B6.2

Subs t an t i a ted  comp la i n t s  conce rn ing 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data

We were not aware of 

any complaints related 

to breaches of data

經證實關於侵犯客戶隱私及遺失客戶資料的投

訴

我們並不知悉任何有關侵

犯資料的投訴

– B6.5

Description of consumer data protection and 

privacy policies, how they are implemented 

and monitored
P.44-45

第44至45頁
描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執

行及監察方法

– B6.3

Description of practices relating to observing 

and protecting intellectual property rights
P.45

第45頁
描述與維護及保障知識產權有關的慣例

* HKEX Appendix 27 “Comply or explain” provisions
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Feedback
讀者反饋
Dear reader,

Thank you for taking the time to read the Panda Green Energy 

Group Limited 2017 ESG Report. In order to further improve 

our ESG management and report quality, your comments and 

suggestions are very much appreciated. We will take your 

comments into consideration and all information provided will be 

kept confidential.

You may contact us via:

Address: Unit 1012, 10/F., West Tower, Shun Tak Centre, 

168-200 Connaught Road Central, Hong Kong

Tel: +852 3112 8461

Email: ird@pandagreen.com

Fax: +852 3112 8410

Report Team

July 2018

Please rate your level of agreement with the following statements 

(1 being strongly disagree and 5 being strongly agree):–

1. I am satisfied with this report. 

我對此報告感到滿意。

2. This report reflects Panda Green’s impacts on the environment and the society.

這份報告反映了熊貓綠能對環境及社會之重大影響。

3. I am satisfied with the ESG performance of Panda Green.

我對熊貓綠能的ESG實踐成效感到滿意。

4. I am satisfied with the disclosure level of this report.

我對此報告的信息披露程度感到滿意。

5. I am satisfied with the format and design of this report.

我對此報告的版式及設計感到滿意。

尊敬的讀者：

您好！

非常感謝您在百忙之中閱覽《熊貓綠色能源

集團有限公司2017年ESG報告》。為進一步提

升ESG管理工作和報告的質量，我們誠摯邀

請您對本報告提出寶貴的意見與建議。我們

將充分考慮您的意見與建議，並承諾妥善保

護您的信息不被第三方獲取。

您可通過以下方式聯繫我們：

聯繫地址： 香港干諾道中168-200號

信德中心西翼10樓1012室

聯繫電話： +852 3112 8461

電子郵件： ird@pandagreen.com

傳真： +852 3112 8410

報告編寫組

2018年7月

請以1至5 表示您是否同意下列陳述（１為完

全不同意，５為完全同意）：—
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Other comments:

請您在此提出其他意見與建議：

Your Contact Information:

您的聯繫資料：

Name:

姓名：

Company:

工作單位：

Tel:

電話：

Email:

電子郵件：


